Business & People fiche synthétique MS2/2

Management Situationnel a»

Chaque personne est différente. Ses motivations lui sont propres. Vous avez @ manager votre
équipe, mais aussi chaque personne en particulier.

Manager, c’est v’ Développer des personnes
v’ Atteindre les objectifs
v Equipe, Process, Priorités

S’adapter a la situation avec 4 types de Management:

Légitimité
Authenticité
Motivations Ouverture
Inclusion s 2 .
Ai-je ma place ? Delegatlf
Suis-je important ?
Participatif
) ) Responsabilités:
Expllcatlf Moyens
Temps
Directif Compétences
Controle
Autonomie Qui commande ?
4 niveaux Suis-je compétent ?
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